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CAP. L.
MOTIVATIA

MOTTO: “Poti invata in patru feluri: pentru scoala,
pentru viatd, pentru tine si pentru oricine ”
(Nicolae Iorga)

Evaluarea interna si asigurarea calitatii este o parte integrantd a ciclului de dezvoltare
institutionald vizand orientarea dezvoltarii unitdtii noastre scolare, in sensul cresterii calitatii
serviciilor oferite si adaptarea continud a acestora la nevoile si asteptdrile beneficiarilor, a
comunitatii locale.

Misiunea scolii

Scoala trebuie sa devina o institutie deschisa capabila sa asimileze influentele benefice
si sa le diminueze pe cele nefaste, sd3 formeze personalitatea elevului in consonantd cu
cerintele unei societati dinamice, flexibile, in continud miscare.

Elevul trebuie sa fie Inzestrat cu echipamentul minim necesar pentru a se integra si
implica activ si congtient in viata comunitatii. Compatibilitatea dintre idealul educational si
compatibilitatile iInvatdmantului si normele si valorile unei societéti pluraliste, democratice si
a unei economii bazate pe cunoastere este o conditie necesara dar nu si suficienta.

Revine scolii rolul de a forma competentele minimale prin care absolventul sa poatd
raspunde problemelor cu care se va confrunta ulterior, prin instructia oferita de TC, CDS si
CDL motivarea elevilor si stimularea cadrelor didactice in formarea profesionald. De aceea
este firesc efortul scolii de a mobiliza toate resursele de care dispune comunitatea pentru a
oferi o bund mostenire elevului.

Adolescentul este o resursd si nu o problema, iar serviciile educationale trebuie sa
devina un antidot in combaterea saraciei indeosebi in zona an care fiintam.

Viziunea

Finalitatile liceului propun formarea unui absolvent autonom, responsabil, In masura
sa decida asupra propriei cariere, sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare

intelectuala si profesionala.



CAP. 1L
PROIECTAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A
CALITATII

< TINTE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII

T1 — Acces la educatie

T2 — Promovarea noilor educatii

T3 — Cresterea si mentinerea parteneriatului scoala/comunitate si
intarirea rolului liceului in arealul geografic de activitate.

T4 — Imbunatitirea relatiei profesori — elevi —pdrinti

TS — Identificarea surselor materiale in vederea imbunatatirii actului

educational
TINTE STRATEGICE OBIECTIVE OPERATIONALE
TI- Acces la educa,tie Ol — Oferta educationala deschisa optiunilor

si intereselor elevilor prin consultarea
parintilor, elevilor, profesorilor si mediului
economic;

02  —Cresterea  ofertei de  activitati
extragcolare si a ofertei de a petrece timpul
liber in vederea reducerii abandonului scolar
si asigurarii starii de bine a elevilor.

03 —Imbunititirea performantelor scolare in
vederea cresterii procentului de participare si
promovare la examenul de bacalaureat.

04 — Incurajarea pentru continuarea studiilor
si a Invatarii pe tot parcursul vietii.

O5- Consiliere si suport in alegerea viitoarei
profesii

O6 — Asigurarea unor conditii optime de
studiu, cazare, masa, precum si stimularea si
sustinerea elevilor care provin din familii
defavorizate.

O7 — Asigurarea conditiilor optime pentru

invatdmantul incluziv




T2- Promovarea noilor educatii

O1- Dezvoltarea abilititilor de relationare
sociald, (atat in randul profesorilor , cat si al
elevilor) care sa includa promovarea valorilor
si principiilor etice, democratice si pentru
pace.

O2—Asigurarea stdrii de bine a elevilor prin
dezvoltarea abilitatilor de gestionare a stilului
sandtos de viatd(educatie pentru sdnatate,
educatie nutritionald, educatie emotionald).
O3—Sensibilizarea  si  responsabilizarea
elevilor fatd de problemele de mediu prin
implicarea in diferite proiecte si activitati
ecologice.

O4 - Formarea capacitatii de valorificarea a
informatiilor obtinute prin mass-media.
O5-Cooperarea directa elevi/parinti/profesori
in vederea realizarii unui dialog intercultural

in contexte locale, nationale si internationale.

T3 — Cresterea si mentinerea
parteneriatului

scoala/comunitate si intarirea
rolului  liceului in arealul

geografic de activitate

Ol-

comunitate cu impact educativ-non-educativ.

Consolidarea  relatiilor scoald -
02 — Crearea de parteneriate prin implicarea
activd a autoritatilor locale, familiilor si a
mediului de afaceri, in vederea sprijinirii si
incurajarii desfasurarii procesului educativ.
O3 - Formarea si dezvoltarea competentelor
economice, sociale specifice domeniului de
pregatire, dobandite 1in scoalda pentru
participarea activa la viata comunitatii.

04 — FElaborarea ofertei educationale in
concordantd cu nevoile comunititii, cu
cerintele economico-sociale si cu tendintele
de dezvoltare regionala — nationala

O5- Formarea continud si perfectionarea
cadrelor didactice

O6- Extinderea si aprofundarea relatiei cu
scolile din zona prin schimburi reciproce de
didactic,

formare profesionala, vizite, alte activitati

informatii, material sprijin  de
O7- Asigurarea unei retele informationale

activa si rapida




T4 — Imbunatitirea relatiei

profesori — elevi —parinti

Ol - Participarea periodicd a cadrelor la
cursurile de formare care sd permita
conectarea la ultimele noutati in domeniu

02 - Identificarea nevoilor de formare si
perfectionare a cadrelor didactice, in vederea
alinierii actului educational la cel european
O3 — Continuarea si consolidarea relatiilor cu
ONG-urile (Salvati Copiii, World Vision),
prin proiecte care sd vizeze Tmbunatdtirea
relatiilor profesor - elev

O4 - Implicarea activda a parintilor in
desfasurarea  actului  educational, prin
participarea directd la lectorate si activitati
extra-curriculare

O5 - Participarea profesorilor, elevilor si
parintilor la schimburi de experienta la nivel
local/national/international

TS — Identificarea surselor
materiale in vederea imbunatatirii

actului educational

O1- Imbunitatirea bazei materiale a scolii

02 — Implicarea scolii in proiecte europene
de modernizare a bazei materiale

03- Continuarea si dezvoltarea
parteneriatelor cu autoritdtile publice, locale
si judetene

O4- Identificarea unor parteneri economici
capabili sa contribuie financiar la dezvoltarea

scolii




Tinte

strategice Obiective operationale Actiuni/ Abordari strategice Termen | Responsabilitati Avantaje
Consultarea Consiliului Local, a Realizarea unei
PRAI, PLAI, a Strategiei de | 15sept. Comisie PAS ..
. . . strategii moderne,
dezvoltare, reactualizarea | 2021 Directori oficace
datelor in vederea realizarii PAS
1. Ofertd educationald Directori
hisa optiunilor si int 1 . . . . iciul
desc' 158 OpHUNLIOT 1 INTEreseiot Actiuni de popularizare a ofertei | feb-mai Servmq
elevilor prin consultarea . secretariat
SR g ) . | educationale 2022 ..
parintilor, elevilor, profesorilor si Membrii CA . .
o . ’ . . Realizarea planului de
mediului economic Cadre didactice .
- - scolarizare
. s . conform Directori
Realizarea cifrei de scolarizare . -
ropusi  prin  Planul  de calendarului | Serviciul
p colarizare de admitere | secretariat
4 2022 Membrii CA
Organizarea ofertei de
Tl Acces la scolarizare, CDL/ CDS 1in . .
. concordantda cu nevoia de Director,
educa’t e i i calificare e iata muncii, | Permanent Cabinetul Absolventi bine
2. Incurajarea pentru d o dp - P le elevilor psiholog pregatiti profesional
continuarea studiilor si a invatarii omentric de nteres ale cleviior Diriginti
oo si  parintilor i strategiile
pe tot parcursul vietii. comunitare
Informarea dirigintilor claselor a Directori, Cariera compatibild cu
XlI-a liceu asupra modalitatilor ermanent Cabinetul personalitatea elevului
de orientare scolara si P psiholog si cerintele de pe piata
profesionala Diriginti muncii
3. Asigurarea unor condifii | Depunerea dosarelor de Comisia de
optime de studiu, cazare, mas, solicitare a burselor Bani de | conf. acordare | esterea numaralui
oL . . liceu calendar burselor si et
precum si stimularea si susfinerea . . de elevi
' o o Acordarea  burselor conform | actiune ajutoarelor
elevilor care provin din familii rezultatelor obtinute ocazionale
defavorizate. Dezvoltarea unor proiecte de | permanent Psihologul Reducerea




ajutor material pentru copiii scolar abandonului scolar
proveniti din familii cu o situatie Dirigintii
financiara precara.
Comisia pentru
Elaborarea  unor  programe roiecte
privind combaterea p . Reducerea abandonului
. : . oct. educative
absenteismului, consumului de 2001 scolare i scolar
. droguri, delicventei juvenile,
4. Cresterea ofertei de gy . J extrascolare
A ) . | securitatea scolii
activitati extrascolare si a ofertei
de a petrece timpul liber in Comisia pentru
vederea reducerii abandonului proiecte
scolar si asigurdrii starii de bine a Continuarea  activititilor  la educative
elevilor. BN o . Sept. scolare si | Asigurarea starii de
cercurile si cluburile organizate 2021 extrascolare bine a elevilor
de profesorii din scoala Profesorii
organizatori
Totii profesorii realizeazad PIP-
Adi ditiil uri siA leA aplipé cq'respunzétorv, Directori
> Asigurarea conditiilor astfel incat toti elevii cu CES 53 | gept, Consilier Integrarea elevilor cu
optime pentru fnvatamantul beneficieze de un climat propice | 702 psihopedagog CES
incluziv. invatarii  si integrarii  in Cadre didactice
invatdmantul de masa
1. D.ezvoltarea.abvilité‘;i}o'r deA Profesorii diriginti vor implica . . Dezvolt'area abilit':ﬁt,:ivlor
T2- relationare sociald, (atat in rindul | olevii in cel putin 10 activitati Directori de relationare sociala
profesorilor, cat si al elevilor) : e : Profesori Promovarea valorilor
Promovarea care sd includa promovarea legate de~ noile educa;n (educatie permanent diriginti si principiilor etice
. .o »a 1nciuda pron , ecologicd,  educatie  pentru gint 31 principiior )
noilor educa,tu valorilor si pr1'n01p1110r etice, sindtate, educatic emotionald, democratice si pentru
democratice si pentru pace. educatie nutritionald, educatie pace
pentru  pace Si  cooperare,




educatie pentru democratie si
pentru drepturile omului,
educatie pentru mass-media,
educatie etica etc)

2. Asigurarea starii de bine a
elevilor prin dezvoltarea

Elevii scolii 1s1 vor petrece
timpul liber si vacantele la
activitatile organizate de unul
din cercurile din scoala, dar si la
activitatile legate de diverse zile
festive: Les jeunes francophones

abilitatilor de gestionare a stilului iti icali 5 | permanent Director, Diverse activitati
N © & . (auditie ~ muzicald  franceza | P Profesorii extracurriculare
sanatos de viatd (educatie pentru | modernd), Clubul de Board organizatori
sanatate, educgpe nutritionald, Games, Cercul de chitard, Clubul
educatie emotionald). de cinematografie, Cercul de
literatura Prima verba, Cercul de
lectura, Clubul de teatru.
3. Sensibilizarea si Director
responsabilizarea elevilor fatd de | Activitaiti de constientizare a . Implicarea activd a
. . Profesori . e
problemele de mediu prin problemelor de mediu. . ) elevilor in activitati de
. . C e . . e, . ~_ | permanent organizatori . R
implicarea in diferite proiecte si Activitati de ecologizare 1In Profesori protejare a mediului
activitati ecologice. diferite proiecte. o inconjurator
diriginti
Schimbare 1n interiorul
sistemului educational,
prin informare,
4. Formarea capacitatii de P L . formare si rin
. ap Activitati de discriminare a Profesori o ’ P
valorificarea a informatiilor . . . permanent . . implicarea profesorilor
informatiilor dim media organizatori

obtinute prin mass-media.

si elevilor 1n actiuni
responsabile si
semnificative  pentru
viata lor de zi cu zi




5. Cooperarea directa

Comitetul de parinti participa

alaturi de profesori si elevi la

elevi/parinti/profesori in vederea | activititile care implici dialog | permanent
realizarii unui dialog intercultural |
in contexte locale, nationale si intercultural
internationale.
T3 Cresterea si Extinderea relatiilor — cu Implicarea in cresterea
. comunitatea locald si  alte . oL "
mentinerea R R - | permanent Director prestigiului  scolii la
’ . . 1-Consolidarea relatiilor scoala - institutii, ~ avand  la ~ baza nivel local, regional
parteneriatului : L o respectarea legislatiei in vigoare ’
. comunitate cu impact educativ- T d -
§coala/ comunitate | non_educativ. Rea lzarea c P rolecte L Implicarea in activitati
. intiri educationale extracurriculare pe ermanent Dirigintii de  voluntariat  si
St . .ln ar l.I’ fa teme ecologice, interculturale, P Profesorii implicare comunitars
rolului liceului in patriotice, antrepreno-riale P
arealul geografic 3 : Intocmirea  Conventiilor  de | conf. grafic | Directori
.o .2. Crg area de paftenerlate Parteneriat cu agentii economici | de activitati | Responsabili
de activitate prin implicarea activa a . - . | o .
e e . in vederea desfasurdrii practicii | i finalitdti | practica
autoritatilor locale, familiilor si a . L
.. e A ’ comasate educationale | Maistrii
mediului de afaceri, in vederea : . -
e e e n o A . R . Directori Realizarea unor
sprijinirii i incurajarii Intocmirea in parteneriat cu | conform . . .
. . . .. . . Maistrii parteneriate  privind
desfasurarii procesului educativ agentii economici a CDL-urilor | grafic D . . . .
Ingineri insertia profesionald
Elaborarea  programului  de
. imns oct. C e
activitdti al  Comisiei  de Comisie diriginti
w . - o 2021
3. Elaborarea “ofertei consiliere si orientare;
educationale” in concordantd cu | Organizarea ofertei de Permanent | Directori, Absolventi bine
nevoile comunitatii, cerintele scolarizare, CDL/ CDS in Cabinetul pregatiti profesional
economico-sociale si tendintelor | concordanta cu nevoia de psiholog
de dezvoltare regionala calificare pe piata muncii, Diriginti

domeniile de interes ale elevilor
si paringilor si strategiile
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comunitare

Organizarea procesului didactic | permanent | Directori Grad ridicat de insertie
astfel 1ncat sa  raspunda profesionala
cerintelor comunitatii
Participarea tuturor profesorilor | conf. grafic | Directori Realizarea unor
si  maistrilor instructori la Responsabili schimburi de
consfatuiri, cercurile pedagogice CM experienta
organizate la nivelul localitatii si
. . la alte activitdti organizate pe
4. Formarea continud si .. S )
0 ca confiiua sl - linie  metodicd,  verificarea
perfectionarea cadrelor didactice . <
’ prezentei de catre conducere
Formare profesionald pentru conform Directori
responsabilii comisiilor metodice ooramarii Responsabilii Proces didactic de
pe tema Calitate §i eficientd in It?écfte comisiilor calitate
managementul scolar metodice
. . . Directori
. . Extinderea relatiilor si o
> Extinderea si aprofundarea schimburilor de experienta cu Responsabilii
relatiei cu scolile din zona prin . . S :
himburi reci de i fp .. | cadrele didactice din alte scoli, Scoala comisiilor Atragerea . eleyllor
SCAUMDUT reciproce ¢e 1 ormafit, derularea de proiecte | ajtfel . performanti in liceul
. dldaCt.lC’ sprym Qe educationale comune, vizite la metodice nostru
formare profesionala, vizite, alte 3 ’ :
activititi liceu ale elevilor de clasa a VIII- Cadre didactice
’ a de la scolile din zona
Elaborarea unor noi proceduri de 15 oct. Monitorizarea
asigurare §i  implementare a 2021 CEAC activitatilor din scoala
calitatii
6. Asigurarea unei retele Evaluarea privind acesul la permanent Directori Folosirea metodelor
informationale activi si rapida retelele de comunicatii prin Resp.comisii moderne de predare-
internet si implementarea Informatician invatare

softurilor educationale.
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T4 —
Imbundtatirea
relatiei profesori —

elevi —parinti

Identificarea cursurilor la care pot | permanent Directorii Proces didactic de
participa cadrele didactice CEAC calitate
1 - Participarea periodica a Identificarea resursei financiare in Comisia
cadrelor la cursurile de formare vederea participarii cadrelor perfectionare
. . didactice la aceste cursuri de
care sd permitad conectarea la .
perfectionare
ultimele noutéti in domeniu Participarea efectiva a cadrelor
didactice la cursuri de
perfectionare
2 - Identificarea nevoilor de Realizarea unei analize de nevoi permanent Directorii Proces didactic de
formare si perfectionare a in privinta formarii si CEAC calitate
: A perfectionarii cadrelor didactice Comisia
cadrelor didactice, in vederea pentru corelarea actului perfectionare
alinierii actului educational la cel | educational cu cel european
european
3—Conti . lid Se vor initia cel putin 3 proiecte | permanent Directorii Relatiile elev-profesor
— (')'ntmuarea si cor?so idarea ' pe an cu ONG-urile pentru CEAC Smbunititite
relatiilor cu ONG-urile (Salvati imbunatatirea relatiilor elevi- Profesorii
Copiii,WorldVision),prin proiecte | profesori
care sd vizeze imbunatatirea
relatiilor profesor - elev
Profesorii diriginti realizeaza cel | permanent Profesorii Parintii se implica activ
4 - Implicarea activa a parintilor putin douad lectorate pe semestru diriginti in desfasurarea actului
in desfasurarea actului cu parintii educational
educational, prin participarea — . . S - — —
. 8 L Périnti se implica 1n activitdtile | pemanent Profesorii Parintii participa la
directa la lectorate si activitati festive si extragcolare diriginti activitatile festive si

extra-curriculare

extragcolare desfasurate
de scoala
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Extinderea relatiilor si permanent Directori Elevii, profesorii si
5 - Participarea profesorilor, schimburilor de experienta cu Comisia proiecte | parintii se implica activ
elevilor si parintilor la schimburi | cadrele didactice din scoli din europene in diverse proiecte ale
de experienta la nivel tard sau tari UE prin proiecte scolii
local/national/international educationale sau proiecte
ERASMUS
TS — Identificarea Reamenajarea salilor de Septembrie | Directori Baza materiala propice
. 1o clasa(table albe, parchet, 2021 Administrator de | unui invatamant de
surselor materiale in markere,burete tabla alba, solutii patrimoniu calitate
vederea intretinere table albe)
imbundtafirii - Irll?bunataprea bazel materiale a Achizitionarea de materiale Septembrie | Directori Bazd materiala propice
actului educational seolii specifice fiecarui atelier, 2021 Administrator de | unui invatdmant de
laborator sau cabinet patrimoniu calitate
Amenajarea unui nou grup Septembrie- | Directori Baza materiala propice
sanitar, in corpul A, destinat octombrie Administrator de | unui invatamant de
cadrelor didactice de sex feminin | 2021 patrimoniu calitate
Obtinerea de finantare in urma | permanent Directori Imbunititirea
5 Imoli i : depunerii de proiecte in vederea Administrator de | conditiilor pentru
~ mplicarea 5¢o 11'1n prolecte | transformarii cladirii cantinei din patrimoniu desfasurarea de
europene de modernizare a bazei corpul B in sald de festivitati si festivitdti ~ si alte
materiale alte  activititi  scolare  si activititi scolare si
extrascolare extrascolare
3- Continuarea si dezvoltarea Incheierea de parteneriate cu permanent Directori Act educational de
parteneriatelor c’u autorititile gutoritét,:ile publice, 100V31v6§i Admipistrator calitate
) .. i judetene pentru imbunatatirea financiar
publice, locale si judetene actului educational
. . Atragerea de sponsori, in permanent Directori Act educational de
4- Identificarea unor parteneri o . . . :
economici capabili sa contribuie vederea dotarii baze} materlgye, Admlmstrator calitate
pentru desfasurarea in conditii financiar

financiar la dezvoltarea scolii

optime a intregii activitati
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CAP. 111.

MODALITATI DE IMPLEMENTARE A~
STRATEGIEI DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
INSTRUMENTE SI PROCEDURI

Nr. Tinte strategice Modalitatea de implementare a actiunilor Instrumente/ proceduri Modalitatea de
Crt. ’ ’ evaluare
1. Acces la Iéealiiza‘lr.ead II)EroglramulinQe actiViCtatf ] ?1
educatie omisiei de Evaluare si Asigurarea Calitati, Procedura de informare . A o
s procese verbale ale comisiei, chestionare, ) ) . | Planuri de Tmbunatatire
) s i Procedura de realizare, validare si .
materiale legate de asigurarea calitafii la : pe compartimente
A aprobare a ofertei gcolare
afisier, In centrul de documentare de la
biblioteca
Procedura Consilierea elevilor de Gr'aﬁcul. cabinetului
catre psihologul scolii psihologic
Formare profesionala flexibilizata, astfel incat o . . | Analiza  nevoii  de
< = o e e . .. Procedura Pregatirea suplimentara
sd raspunda solicitarilor de pe piata muncii . . formare
a elevilor pentru obtinerea de "
Grafice de pregétire
performante . <
suplimentara
2. Promovarea Rgalizarea unor activitati care sa promoveze | Procedurd de informare Planuri de lectii
. .o noile educatii Procese verbale
noilor educatii Fotografii
Fise de prezenta
Implicarea elevilor in activitati si proiecte de | Procedurd de implicare a elevilor | Parteneriate
constientizare si  protejare a mediului | in proiecte educationale Fotografii
inconjurdtor Procese verbale
3. Cre;terea si Planul de agtwltate la catedre, programarea | o 4 de observare a lectiilor
1] orelor deschise, fisele de observare a lectiilor Planificari, proiecte pe unitati de | Materiale de formare
menjinerea proiecte didactice, procese verbale ale invitare ’roliecte di dg ctice:
parteneriatului Comisiei pentru curriculum P ’
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scoala/comunitate
si intarirea rolului

) o . .. | Procedura de monitorizare si | Feed-back din partea
. . A Fise de optiuni pentru CDL, informatii S
liceului in arealul rivind piata muncii (PRAT), PAS evaluare a rezultatelor; angajatorilor;
d p p .. o 9 Procedura de consemnare a | Diplome obtinute,
geogr aﬁC € | Grafice de pregatire suplimentard pentru o s : .
o examenul de bacalaureat: activitatii practice a elevilor grafice de  progres
activitate. ’ la agentii economici scolar
Relatii de colaborare intre comisii metodice,
Im bunatditirea relatiei cadre didactice-compartimente auxiliare Activitati
profesori — elevi — Corespondenta cu pdrintii, procese-verbale | Procedura de colaborare | interdisciplinare;
sedinte cu paringii, indrumare activitafi | interdisciplinara Implicarea parintilor in

parinti

extragcolare, dosar declaratii parinti, elevi

actiunile scolii.

Parteneriate cu ONG-uri, cu comunitatea
locala, programe speciale de activitati
educative, cursuri de formare, prelucrarea
legislatiei in consilii profesorale, anunturi la
avizier, informarea consiliului profesoral in
legaturd cu toate activitatile si evenimentele
din scoala

Procedura pentru acordul de
parteneriat,
Procedura de relatii publice

Acorduri de parteneriat,
colaborari , activitati
diverse.

Identificarea surselor
materiale in vederea
imbunatatirii actului

educational

Achizitionarea de materiale necesare pentru
reamenajarea claselor, atelierelor,
laboratoarelor

Procedura de achizitie

Referate de achizitie

Elaborarea unor proiecte in vederea obtinerii
unor finantari externe pentru refacerea unor
corpuri de cladire

Procedura de redactare de proiecte
de finantare

Proiecte de finantare
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CAP. IV.
MODALITATI DE INBUNATATIRE A CALITATII

Avandu-se in vedere descriptorii de performantd din raportul de autoevaluare, in
cadrul managementului calititii imbunatatirea calititii se face prin:

¢ evaluari periodice — intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor
comisiei in perioada anterioara desfasurarii intalnirii;

¢ evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;

% claborarea Planurilor de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere
punctele slabe care reies din raportul de autoevaluare (RAEI;

«+ claborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor
personalului pentru asigurarea calitatii in Tnvatdmant;

¢ planul de imbunatitire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor
limita de desfasurare a actiunilor.

+¢ planul de masuri remediale cu obiective clare pentru intreaga scoala.

Aprobata in cadrul intalnirii
Consiliului de Administratie din data
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